Referat af bestyrelsesmøde d. 02.04.08

Til SKYPE-mødet deltog: Jeppe Wandrup, Allan Grynnerup, Dennis Wolthers, Rasmus Rohlff, Kirsti Husted, Birger Strandqvist og Jeppe Krogh

Referent: Jeppe Krogh

Dagsorden: 

1. Velkommen til nye medlemmer og kort præsentation. 

Rasmus bød velkommen og præsenterede alle.

2. Forretningsorden: 

Vi gennemgik forretningsordenen, der lige er blevet opdateret af Rasmus. Vi fik rettet nogle få detaljer.(Bilag 1.)
Vi diskuterede hastesager og hvilke opgaver, der kan vente. 

3. Ansvarsfordeling i bestyrelsen – hvem gør hvad og hvordan?

· Vi diskuterede ansvarsområderne i bestyrelsen og blev enige om den fordeling Rasmus foreslog. (Bilag 2.)
· Først og fremmest skal vi i bestyrelsen sørge for at fordele arbejdet til udvalgene. Det er ikke meningen, at bestyrelsen klarer alle opgaver! (Alle i bestyrelsen har ansvar)
· Mht. udvalg generelt så er vi i bestyrelsen enige om, at vi hellere vil undvære udvalg end at have inaktive udvalg. 
· Elite og bredde kontaktes af Jeppe Krogh vedrørende de 1000 medlemmer.

· DIF kontaktes af Jeppe Krogh vedrørende de 1000 medlemmer.

· Indkaldelse til møde med Sekretariat om økonomi klarer Rasmus.
4. Invitation til nye medlemmer i udvalg. 

Følgende personer tager kontakt til følgende udvalg:

Medie og PR: Kirsti

Havarikommissionen: Jeppe Wandrup

Eliten: Rasmus

Bredden: Birger 

      Uddannelsesudvalget: Dennis

      Sikkerhedsudvalg: Jeppe Wandrup

Kontakten til udvalg er beskrevet i Bilag 2 under arbejdsgrupper ”Udvalgsgruppen” med deadlines.

5. Aftale om mødefrekvens og møder med udvalg og chefer.
· Vi vedtog at mødes en gang hver måned. Første torsdag i hver måned i 2008. Det næste møde er dog d. 8. maj 2008 kl. 18:00 på SKYPE.

· Rasmus sender forslag om 2 weekenddage, hvor bestyrelsen kan mødes med udvalg og chefer på henholdsvis Roskilde og Fasterholt. 

6. Nye BL for DULFU
· Ivan Jensen i motorudvalget afholder møder med DULFU omkring samarbejde om Microlet. Ivan var til møde med DULFU i fredags og vi afventer referat.
7. Fremtidens vision for DHPU 

· Rasmus fortalte om Toptime: Udviklingsprojekter med klubberne (Jeppe Krogh og Rasmus har ansvaret og aftaler møde med toptime). Dennis vil gerne med til møde).

· Rasmus gennemgik visioner og opgaver for fremtiden.
8. Evt.
· Vi diskuterede Venølejren, der muligvis vil blive rykket til uge 29 i 2009. Hvis ejeren af Venøborg insisterer på at flytte vores lejr, accepterer vi selvfølgelig. Bestyrelsen forventer senere ”goodwill” fra Venøborgudlejeren for vores fleksibilitet. 

Birger har ved sin hurtige efterfølgende indsats sørget for, at Venølejren forbliver i uge 28.

· Vi talte om at oprette et forum for hvert udvalg. (Allan er tovholder) 

· DIF støtte: Vi diskuterede støtten fra DIF, der delvist bortfalder, hvis vi ikke gør noget. Sagen om de 1000 medlemmer har højeste prioritet. Jeppe Krogh har udarbejdet et brev til formændene, der skal hjælpe med at synliggøre situationens alvor og mulige løsninger. (Jeppe Krogh er tovholder).
· Vi talte om DHPU-nyt og eksponering af nyhederne. Alternativer blev drøftet - evt. et blad.  
· Vi talte om SANDMAN Open 2008. Budgettet blev godkendt(Bilag 3). DHPU kræver dog, at der for udbetaling af pengene skal forelægge et gyldigt regnskab og en ansøgning, der dokumentere at arrangementet opfylder DIFs krav til støtte for Idrætslejre.
· Rasmus tager kontakt til Anders Madsen i sekretariatet for at rykke for referatet fra generalforsamlingen 01.03.08.
· Allan kommenterede at der er problemer med Certifikater i forhold til vores vedtægter. Dette er også kommenteret af medlem på DHPU.dk forum. Problemet vil blive løst når nyt certificeringssystem er parat. Rasmus undersøger med sekretariat om samarbejde mellem sekretariat og Preben Iversen er startet og hvornår systemet er klart. 

Bilag 1: Forretningsorden for DHPU 2008
Forretningsorden for  

Dansk Hanggliding og Paragliding Union´s bestyrelse

1.
DHPU ledes af en bestyrelse, sammensat ifølge vedtægterne punkt 3D.

2.
Bestyrelsen konstituerer sig senest 3 uger efter repræsentantskabsmødet med en næstformand, en økonomichef og kontaktpersoner til udvalg. Formanden indkalder til det konstituerende møde.

3.
Bestyrelsen holder møde så ofte som formanden eller et flertal af bestyrelsen finder det fornødent, dog mindst 4 gange om året.


Min. 1 gang om året afholdes møde med de stående udvalg, chefer og med større støttemodtagende optrækscentre.

4.
Formanden bestemmer tid og sted for møderne og sørger for elektronisk indkaldelse med mindst 14 dages frist. Formanden søger for udsendelse af dagsorden, vedlagt relevante bilag, med de sager, som kommer til behandling på mødet mindst 5 dage før mødet. 


Alle bestyrelsesmedlemmer kan få sager taget op på dagsordenen, blot de er meddelt elektronisk til resten af bestyrelsen senest 5 dage før mødet og vedhæftet relevante bilag.


Presserende sager kan optages på selve mødet.

5.
Formanden (og i hans fravær næstformanden) leder forhandlingerne og afstemningerne.

6.
Afbud meldes elektronisk til alle i DHPUs bestyrelse så tidligt som muligt.

7.
Bestyrelsen udøver sin virksomhed i møder (bestyrelsesmøder eller telefonmøder), formanden, bestyrelsen og DHPUs sekretariat er dog berettiget til at ekspedere presserende sager, som derefter forelægges i førstkommende bestyrelsesmøde.


Presserende sager kan fremføres via post eller e-mail med en tydelig angivelse af tidspunkt for indsigelser / kommentarer.

8.
Bestyrelsen kan, hvis der er flertal herfor, indkalde andre personer til behandling af punkter på dagsordenen.

9.
Bestyrelsen skal nedsætte udvalg efter vedtægterne og i øvrigt efter behov.

10.
Bestyrelsen udarbejder et budget for det kommende år til fremlæggelse på det ordinære repræsentantskabsmøde. Et foreløbigt budget offentliggøres på dhpu.dk senest 3 mdr. før det ordinære repræsentantskabsmøde.

11.
Referenten på bestyrelsesmøderne formulerer bestyrelsens beslutninger eller de punkter, der skal stemmes om. 


Senest 8 dage efter bestyrelsesmøder udsendes et foreløbigt referat til bestyrelsens medlemmer som så har 8 dage til evt. indsigelser. Herefter offentliggøres referatet ifølge vedtægterne.


Bestyrelsesmedlemmer er berettiget til kort at få deres afvigende meninger ført til referat. 


Personfølsomme oplysninger om klubber eller enkelt medlemmer af klubber kan censureres så navn ikke fremgår i offentliggørelsen. Referater offentliggøres på DHPU’s hjemmeside. Bestyrelsens beslutninger føres til referat af referenten, der vælges i starten af bestyrelsesmødet   

12.
Beslutninger vedtages ved simpelt flertal. Ved stemmelighed tæller formandens stemme for 2 stemmer. 


Kun de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer kan stemme. 


Afstemninger sker ved håndsoprækning eller mundtlig ved telefonmøder, dog skriftligt, såfremt et bestyrelsesmedlem ønsker det. Ved telefonmøder sendes skriftlig afstemning til formandens mail, der derefter tæller stemmerne sammen. 

13.
Formanden og alle i bestyrelsen drager omsorg for udførelsen af de trufne beslutninger.

14.
Formandens, næstformandens, bestyrelsesmedlemmers og sekretariatets rettigheder og pligter, samt udvalgenes kompetencer:

14.1. Formanden

Er Unionens daglige leder og repræsenterer denne udadtil.

Er leder af bestyrelsesmøder.

Sørger for, at uddelte opgaver gennemføres.

Fører forhandlinger udadtil.

Kan ikke være fast medlem af de stående udvalg, men må holdes underrettet om udvalgsmøder og har ret til at overvære disse.

14. 2. Næstformanden

Er formandens stedfortræder i alle forhold, men kan dog godt indgå i DHPUs stående udvalg.

14.3. Bestyrelsesmedlemmer

Alle bestyrelsesmedlemmer undtagen formanden indgår i DHPUs stående udvalg.

Bestyrelsesmedlemmerne er ansvarlige for igangsættelse af udvalget, opfølgning på arbejdet i udvalget samt rapportering til DHPUs bestyrelse og administration.

14.4 DHPUs sekretariat

Fører Unionens regnskab, opstiller budgetter og modtager og honorerer af Unionens kasse alle regninger.
Sørger for, at regnskabet afsluttes og revideres inden det ordinære repræsentantskabsmøde.

Sørger for at Unionens midler anbringes i bank eller sparekasse i henhold til vedtægternes bestemmelser.

Må, hvis det ønskes, på ethvert bestyrelsesmøde kunne redegøre for Unionens øjeblikkelige økonomi.

Intet bestyrelsesmedlem må have udlæg på mere end 1000 kr. uden samråd med DHPU´s administration.

Alle udlæg og modtagne a conto beløb skal være afregnet (med relevante bilag) med administrationen senest 1 måned efter arrangementets afholdelse.

Varetager udstedelse af certifikater. 

Samler dokumentation om afholdte aktiviteter til indberetning til DIF. 

Samler undervisningsmaterialer fra afholdt undervisning til brug for inspiration til fremtidige møder. 

Varetager salg af DHPUs salgsartikler. 

Varetager den daglige kontakt fra medlemmer og interesserede, der kontakter DHPU. 

14.5 Generelle retningslinjer for Udvalgsarbejder.

Udvalgene skal arbejde ud fra den budgetramme der er afsat i unionsbudgettet, og kan ikke disponere over andre konti end dem, der er tildelt udvalget. 

Udvalget skal i god tid aflevere et budget over dets aktiviteter, således at bestyrelsen kan godkende budgettet og tage evt. overskridelser eller ændringer op til behandling, før aktiviteten skal afvikles.(Intet budget, ingen penge). 

Efter aktivitetens afslutning afleverer udvalget et færdigt regnskab med bilag til sekretariatet, med tydelig angivelse af evt. afvigelser. Der skal afleveres originale regninger og underskrevet kørselsregnskaber. 

14.6. Kommissorium for udvalgene

Medie og PR-udvalg.

· Udarbejde pressemeddelelser til DHPU faste arrangementer (DM’er, Venø-lejr, skolingslejrer). 

· Alle udtalelser fra PR-udvalget skal sendes skriftligt til bestyrelse til orientering og godkendelse før offentliggørelse.

· Aftaler med tv / presse om “besøg” laves i samarbejde med det enkelte arrangements styregruppe.

· Ved andre arrangementer udarbejdes PR materiale efter aftale og i samarbejde med Projekt-/ Styregruppen for det enkelte arrangement. PR-udvalget yder vejledning og hjælp efter nærmere aftale.

· PR-udvalget skal sørge for vedligehold og løbende opdatering af unionens hjemmeside. 

· PR-udvalget udarbejder en årskalender, som løbende opdateres, med unionens og alle klub​bers arrangementer sæsonen igennem. Kalenderen skal offentliggøres på hjemmesiden og i DHPU NYT.

· PR-udvalget skal vejlede og hjælpe klubber med PR-arbejde efter anmodning fra klubben.

· PR-udvalget skal uddele ”smøringsgaver” til interessenter og grundejere af vigtige flyvesteder. 

· Udvalget opfordres i øvrigt til at være kreativt og komme med nye ideer.

· Udvalget udformer hvert år senest pr. 1. november en evaluering af året og et forslag til budget for det kommende år.

Redaktører.

· Redaktørudvalget består blandt andet af redaktører for DHPU’s medier.

· Udvalget har ansvar for DHPU’s medier som hjemmeside, DHPU NYT og DHPUs sider i FLYV.

· Udvalget skal sørge for at DHPU faste arrangementer (DM’er, lejre, undervisning ol) dækkes i bladet. 

· Udvalget skal orientere sig om, hvad der rører sig nationalt og international mht. begivenheder, konkurrencer, nye produkter mm, med henblik på dækning i DHPUs medier.

· Kalender udarbejdes af PR-udvalget og lægges på hjemmeside.

· Udvalget udformer hvert år senest pr. 1. november en evaluering af året samt udgivelsesdato og et forslag til budget for det kommende år. Planen forelægges DHPUs bestyrelse til orientering og godkendelse. 

· Alle større økonomiske ændringer skal forelægges DHPUs bestyrelse til godkendelse.

· Udvalget opfordres i øvrigt til at være kreativt og komme med nye ideer. 

· Arbejdet som redaktør/er honoreres i følge nærmere indgået skriftlig aftale med DHPUs bestyrelse.

Sikkerhedsudvalg og Havarikommission.

· Udvalget ledes af Sikkerhedschef og består blandt andet af havarikommission HG/PG øst og vest. 

· Udvalget skal bistå HCL, politi og andre myndigheder i forbindelse med ulykker/uheld i henhold til “Forholdsregler i forbindelse med havari eller hændelse”.

· Udvalget skal undersøge de forekommende uheld minutiøst for at forhindre gentagelse.

· Udvalget skal sikre, at alle uheld og hændelser bliver indberettet.

· Udvalget skal bistå sekretariatet i forbindelser med henvendelser ang. uheld og lign. samt med udformning af den årlige indberetning til Statens Luftfartsvæsen.

· Udvalget skal i tæt samarbejde med Uddannelsesudvalget sørge for at indsamlede erfaringer fra uheld kommunikeres ud til piloter og instruktører, og medvirke til at kurser og prøver tilrettes i overensstemmelse med dette.

· Udvalget udformer hvert år senest pr. 1. november en beretning over den forgang​ne sæson. Planen forelægges DHPUs bestyrelse til orientering og offentliggøres på hjemmeside, via DHPU NYT eller direkte ved udsendelse til klubberne og chefinstruktører.

Uddannelsesudvalg.

· Uddannelsesudvalget ledes af Uddannelseschefen i samarbejde med Flyvechefen som næstformand. 

· Udvalget skal forestå fremstilling og revidering af SAFE- og PARAPRO.

· Udvalget skal føre tilsyn med, at klubber/instruktører vareta​ger uddannelsen i henhold til de krav, der er angivet i SAFE- og PARAPRO progressionen.

· Udvalget skal sørge for ajourføring af teoriprøver (min. hvert andet år) 

· Udvalget skal stå for tilrettelæggelsen og afholdelse af instruktørkurser. 

· Udvalget skal sørge afholdelse af årlig instruktørkursus og evt. skolingslejer. 

· Udvalget har påtaleret og -pligt i tilfælde af dårlig airmanship.   

· Udvalget skal i tæt samarbejde med Sikkerhedsudvalget sørge for at indsamlede erfaringer fra uheld, kommunikeres ud til piloter og instruktører, og at kurser og prøver tilrettes i overensstemmelse med dette.

· Udvalget udformer hvert år senest pr. 1. november en evaluering af årets arbejde samt en plan for den kommende sæson med et forslag til budget. Planen forelæg​ges DHPUs bestyrelse til orientering og godkendelse.

Breddeudvalg.

· Breddeudvalget skal planlægge fælles aktiviteter for alle medlemmer i unionen fra trin 3 og opefter.

· Udvalget skal orientere sig om, hvad der rører sig nationalt indenfor ovennævnte områder med henblik iværksættelse af nye initiativer.

· Udvalget opfordres i øvrigt til at være kreativt og komme med nye ideer. 

· Udvalget udformer hvert år senest pr. 1. november en evaluering af året samt en plan for den kommende sæson og forslag til budget for udvalgets område. Planen forelægges DHPUs bestyrelse til orientering og godkendelse. 

Eliteudvalg.

· Eliteudvalg skal bistå bestyrelse og sekretariat vedrørende planlægning af sæsonen, udarbejdelse af budgetter, landsholdet for hanggliding og landsholdet for paragliding.

· Udvalget skal komme med forslag til landsholdets deltagelse i konkurrencer og træningssamlinger indenfor det på repræsentantskabet fremlagte budget.

· Udvalget udformer senest 1. november en evaluering af den forgangne sæson samt en plan for den kommende sæson med et forslag til budget. Dette forelæg​ges DHPUs bestyrelse til godkendelse.

· Udvalget skal planlægge afholdelse af DM, herunder udforme forslag til revidering af “Regler for DM” til forelæggelse for og godkendelse i DHPUs bestyrelse. Deadline er min. 3 måneder før afholdelse af 1. afd. af DM’et. 

· Udvalget skal fastlægge udtagelseskriterier til DM, landshold og talenter. Disse skal offentliggøres hvert år før sæsonstart, sådan at eksempelvis udtagelseskriterier for landshold 2000 offentliggøres før sæsonstart i 1999. 

· Forslag til udtagelseskriterier skal forelægges DHPUs bestyrelse til godkendelse før offentliggørelse.

· Udvalget skal fremkomme med forslag til revidering af Ligaregler, når det er påkrævet. Reglerne skal godkendes af DHPUs bestyrelse og offentliggøres senest 1. marts for indeværende sæson.

· Udvalget skal sørge for, at rapporter fra landsholdets deltagelse i konkurrencer med piloternes placering indsendes til DHPUs medier løbende under konkurrencen eller senest umiddelbart efter konkurrencens afslutning. 

· Udvalget skal endvidere sikre, at der tilgår redaktøren af DHPU NYT og FLYV en artikel (gerne med foto) til offentliggørelse i blade ved større opnået resultater eller deltagelse i konkurrencer som f.eks. WM/EM. 

Amatør og ordensudvalg.

· Amatør og Ordensudvalget vælges på repræsentantskabsmødet. 

· Amatør og Ordensudvalget er unionens ankemyndighed og afgøre stridigheder mellem udøver af sporten eller anden form for dårlig airmanship. 

Vedtaget af DHPUs bestyrelse d. 2. april 2008.
BILAG 2: 1. Udkast til vision for unionen 2008

Visionen for unionen 2008 er: en bestyrelse, der bliver husket for at være professionel, effektiv, udviklende og visionær for at fremme fri flyvning og udvalgsarbejdet i unionen. En union der leverede vigtig, synlig mile pæle og forbedringer for vores medlemmer af klubber og klubberne. 

	
	Haster
	Haster ikke

	Vigtigt 
	· Tilskud for DIF, 1000 medlemmer.

· Nye Udvalg og arbejdsgrupper. 

· Økonomistyring.

· Opstart af toptime arbejde.
	· Ændret regler hos SLV(9000 fod flyvehøjde, 600-1000 m. optræk.)  

· Større ændringer af egne regler.

· Mindre rettelser i vedtægter og safe/para pro.  

· Undervisning, kurser, instruktør, SIV.

· Fremme udvalg med Udvalgspleje.

· Støtte/fremme sekretariatet.

· Nye certifikater. 

	Fed at havde 
	· Deltage i nationale og internationale organisationer. 

· Effektiv kommunikation til medlemmerne. 

· Sommerlejre.
	· Sjove og fede arrangementer

· Bus

· Eliteudvikling

· Sammenkomst/middag/arbejder tur af ALLE AKTIVE i unionen.

· Andet…


Hvordan vi opnår disse mål: Fordeling af ansvar og opfølgning på fremdrift. 

1. Prioritet: 
1000 medlemmer
2. Prioritet: 
 Nye udvalg, toptime, økonomi

3. Prioritet:  
resten…

Organisationen:

Bestyrelsen er styringsgruppe for udvalg og arbejdsgrupper. De 4 bestyrelsesmedlemmer er kontakter til udvalg evt. som formænd/deltager i udvalgene.

Udvalg får opgaver fra bestyrelsen og udfører arbejdet i udvalget eller få organiseret arbejdsgrupper til udførelse af mindre projekter. 

Arbejdsgrupper er enkelt personer eller mindre grupper, der udfører en bestemt specifik opgave som at udarbejde regler, udfører arrangementer/kurser eller projekter med interne eller eksterne partner. 

Fordeling af ansvar i bestyrelsen. 

	bestyrelse
	

	Rasmus 
	Organisationskontakt (formandsmøder nationalt og internationalt), Økonomi/sekretariat, elite

	Birger
	Bredde, elite, motor, national kontakt til miljø og kommuner. 

	Jeppe K
	Bredde, Medie og PR, økonomi/sekretariat (Næsteformand organisationskontakt nationalt og internationalt).

	Jeppe W
	Bredde, undervisning/regler, motor.

	Dennis
	Undervisning/regler, Medie og PR, sikkerhed. 

	Kirsti
	Bredde, Medie og PR.

	Allan
	Medie og PR, Undervisning/regler. 


Fordeling af ansvar i udvalg. 

	Udvalg 
	Ansvarsområder.
	Personer

	Bredde
	Idrætslejre, klubkontakt, elevundervisning, SIV kurser.
	Flyvechef, Birger, Jeppe W, Jeppe K, Kirsti

	Elite
	Elite udvikling, DM, international konkurrencedeltagelse. 
	Eliteudvalg, Birger, Rasmus, 

	Uddannelse
	Instruktørundervisning, regelændringer. 
	Uddannelseschef, Dennis, Birger, Jeppe W, Allan

	Sikkerhed
	Haverirapporter, årsrapport for sikkerhed. 
	Sikkerhedschef, havarikommission.

	Medie og PR. 
	Hjemmeside, DHPU NYT, FLYV, indhentning af historier, fremme Fri flyvning i nationale medier. Presse kontakt. 
	Redaktører, Dennis, Jeppe K.



	Motor
	Lovgivning for motor, Kontrol af Decibel. 
	Edward, Leif, Ivan, Peter 


Hvert udvalg vælger for ansvarlig for forum. 

Arbejdsgrupper/ opgaver:

	Navn 
	Opgave
	Udvalg/personer
	Deadline 

	1000 medlemmer
	Organisering af klubber, så flest mulige piloter melder sig ind i mange forskellige klubber.

Opfordring til piloter om at melder sig ind i flere klubber for egne penge. 

Møde med optræksklubber om hver to weekend fordelt(10 weekender) hvor piloter kan melder sig ind i klubber og få optrækskursus med mad for indmelding. 

Møde med klubber om at melde medlemmer ind i søsterklubber. 

Kontrol af medlemstal 

Opfordre klubber til at danne  bjergklubber.  
	Breddeudd., ALLE i bestyrelse, redaktører og eliteudv. pga. deres penge.

 
	I går

1. maj. 

1. juni.

1. aug. 

Løbende

1. okt.

Løbende

	Udvalgsgruppen
	Udarbejde opgavebeskrivelse fra udvalg og arbejdsgrupper. 

Opret jobbørs for udv. og arb.gr.

Oprette forum for udvalg. 

Arrangerer første møde i nye udvalg med forklaring af opgaver og deadlines, helst skype eller evt. hjælp til udgifter. 

Arrangerer fed samling af alle udvalg til udarbejdelse af forskellige dokumenter. 

Computer med internet og god mad og underholdning/flyvning. 
	Bestyrelsen
	15. apr.

20 april

20.april

1. okt.

	Toptime kontrakt.
	Møde med Jan og fremdrift og opstart af resten af kontrakten, udviklingsprojektor i klubber der kan leverer: nye medlemmer, nye instruktører.
	Breddeudvalg, Rasmus, Jeppe K. Dennis. 
	Næste bestyrelsesmøde i dhpu. 

	Møde med chefer, optrækscentre, udvalg. 
	Opstart af arbejde, opfølgning, udformning af kontrakter

Aftale om vision og budget for 2009. Udfyldelse af udvalgsspørgeskema.  
	Bestyrelse. 
	Løbende

1. okt.

	Sekretariat/økonomi 
	Opsætning af kontoer på faste kontor, udvalg, projekter, sætte det op med budget.

 Aftale forretningsgang med sekretariat og udvalg/bruger. 

Forbedrer arbejdsgangen og antallet af opgaver i sekretariatet.   
	Rasmus, Jeppe K og sekretariat. 
	I går.

Sommer

løbende

	Nye love 
	Ændrer love, Rette stavefejl og utidssvarende regler. Oversættelse af norske regler (kun nødvendige regler), indarbejde korrektioner efter høring i klubber og med SLV. 
	Udd.udv., Uddannelseschef, Dennis.   
	1. aug.

	Rette vedtægter
	Samle ændringsforslag til utidssvarende eller ”forkerte” vedtægter  
	Bestyrelse. 
	1. aug.

	Motoruddannelse
	Samler regler for motoruddannelse som fremmer fri flyvning og sikkerhed. (Kun nødvendige regler)
	Motor udvalg; Peter, Ivan (evt. rep. fra udd.udv. og sikkerh.udv.)
	1. aug.

	Microlet
	Afholde møder med DULFU, 
	Motorudv.; Ivan, Edwardt, Leif
	Løbende

	Høring i klubber og SLV
	Sende 1. Udgave ud til klubberne

Retter godkendt indsigelser  

Evt, afholder afstemning på ekstra Rep-møde. 

Sender forslag til SLV

Følger op på fremdrift i selv. 
	Udd.udv. motorudv., bestyrelse.

 
	15. aug.

1. dec

1. dec.

4. jan. 

	Nye Certifikater
	Nye certifikater med rigtig dato og alle trin for instr., motor, tandem, SIV. Evt. kontakt international for standart for certifikater. 
	Sekretariat, Udd.udv., Rasmus, Jeppe, Flyvechef. 
	

	Flyvechef
	Informerer om flyveforbud på stævns, Evt. deltage i udformning af regler, så han er enig og bekendt med reglerne. 
	Kenneth
	I går

1. aug.

	Undervisningschef
	Afholder møde i uddannelsesudvalg om arbejdsgrupper: 

Finde afholder af instruktørkursus vinter 08/09. Afholder SIV-kurser. 

Samle materiale fra arb.gr.: nye love, motoruddannelse og rette vedtægter, microlet.  
	Niels Jensen
	1. maj

1.juli

Løbende deadlines

	Sikkerhedschef

Opgaver i samarb. med havarifolk.


	Afholder møde med havarifolk. 

Udfylder udvalgssp.skema. 

Forbedre antallet af havarirapporter ved at renskrive dem og lægge dem på internettet og i arkiv i sekretariatet. 

Samle materiale til årlig sikkerhedsrapport. Deadline instruktørkursus 08/09 med fremlæggelse. 
	Nick Gotfri 
	

	Internationale kontakter
	EHPU. FAI, CIVL, m.fl.
	Niels Jørgen, Scott, Rasmus, Jeppe K
	Løbende

	National kontakt
	DIF, KDA, SLV. 
	Rasmus, Jeppe K,
	Løbende


BILAG 3. Budget til Sandman & X-Dunes

Budget Sandman & X-Dunes.

Kørselsgodtgørelse Jesper Samming

2.950 kr.

Kørselsgodtgørelse Jeppe Wandrup

3.680 kr.

Aftensmad dagen før, Morgenmad, sandwich, festmiddag.

200 kr pr deltager  =  4.000 kr.

Leje af lokaler, booking 2 uger.

5.000 kr.

Rengøring.

800 kr.

T-shirts, tryk og bannere.

2.000 kr.

Diverse udgifter.

6.000 kr.

Leje af bus.

 2.000 kr.

26.430 kr.

Indtægt ved 20 deltagere  7.000 kr.

IALT  19.430 kr.

